
 

 

Stellenausschreibung 
 
Der Kreissportbund Meißen e.V. (KSB) ist der Dachverband des gemeinnützig organisierten 
Sports im Landkreis Meißen. Er vertritt als die größte Bürgerorganisation des Landkreises die 
Interessen von fast 40.000 Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen. In über 260 Vereinen 
werden in 63 Sportarten und Disziplinen interessante sportliche Angebote unterbreitet. Die 
Kreissportjugend Meißen ist die Jugendorganisation im Kreissportbund Meißen e. V. und 
vertritt als anerkannter Träger der freien Jugendhilfe die Interessen von Kindern, Jugendlichen 
und jungen Erwachsenen. 

 
Der Kreissportbund Meißen e.V. sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte 
Persönlichkeit als 

 
Vereinsberater*in Sportjugend / Kinderschutz (m/w/d)  

Ihre Hauptaufgaben sind: 

Jugendarbeit im Sport 

• Verantwortung für die Jugend- und Jugendverbandsarbeit im Sport im Sinne §§ 11-14 
SGB VIII 

• Pflege und Ausbau bestehender Netzwerke der Jugendarbeit 
• Koordination und Unterstützung des ehrenamtlichen Sportjugendvorstandes inkl. der 

Gremiensitzungen 
• Zusammenarbeit und Vertretung in Gremien der Jugendarbeit, u.a. kommunaler 

Jugendhilfeausschuss und zu Tagungen/Gremien der Sportjugend Sachsen 
• Erstellung und Weiterentwicklung von Strategien und Konzepten zur Förderung der 

Sportjugendarbeit, insbesondere jungen Engagements  
• Organisation und Durchführung von thematischen Aus- und Fortbildungsangeboten 

für Jugendleitungen 
• Organisation der Schülerassistentenausbildung in Zusammenarbeit mit der 

Sportjugend Sachsen 
• Organisation und Durchführung von Jugenderholungsmaßnahmen 
• Organisation und Durchführung von Projekten und Veranstaltungen im 

Aufgabenbereich der Sportjugend 
• Verwaltung und Abwicklung der Sportjugend-Förderung 

 
Kinderschutz im Sport 

• Beratung von Mitgliedsvereinen zum Aufbau und Implementierung von Schutzkonzepten 
• Beratung von Engagierten und Sportvereinen bei Verdachtsfällen und Unterstützung im 

Sinne der Intervention und nachgelagerten Aufarbeitung 
• Implementierung, Erweiterung und Überprüfung des eigene Kinderschutzkonzeptes des 

Kreissportbundes  
• Planung, Organisation und Durchführung von Bildungsveranstaltungen im Themenfeld 

Kinderschutz sowie Kinderrechte 
• Zusammenarbeit mit Organisationen, Institutionen sowie Akteur*innen inner- und 

außerhalb des organisierten Sports sowie Aufbau von und Mitarbeit in regionalen 
Netzwerken mit Partnerorganisationen und Fachstellen im Themenfeld  

 



 

Wir erwarten: 
• ein abgeschlossenes Hochschul-/Fachhochschulstudium im Bereich Pädagogik, 

Sozialpädagogik, Soziale Arbeit oder ein für das Aufgabenfeld vergleichbares 
berufsqualifizierendes Hochschul-/Fachhochschulstudium (insb. Sportwissenschaften, 
Sportmanagement) 

• Erfahrungen im Bereich Kinder- und Jugendschutz von Vorteil sowie nötige Sensibilität in 
der Gesamtthematik  

• Erfahrungen und Kenntnisse im Bereich der Jugendarbeit/Jugendverbandsarbeit und im 
Kinder- und Jugendsport, in der Zusammenarbeit mit ehrenamtlich Engagierten 

• Erfahrungen und Kenntnisse in der Planung, Organisation und Durchführung von 
Bildungsangeboten  

• ausgeprägte Organisations-, Präsentations- und Kommunikationsfähigkeiten sowie die 
Fähigkeit zu einer selbständigen, teamorientierten Arbeitsweise  

• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, zur Teilnahme an Abend- und Wochenendterminen 
und ein hohes Maß an Einsatzbereitschaft 

• Besitz einer gültigen Übungsleiter-/Trainer- oder Jugendleiterlizenz von Vorteil  
• Leidenschaft für Sport und Bewegung, idealerweise auch eigenes Engagement im 

Sportbereich 
• Führerschein PKW (Kl. B) 
• erweitertes Führungszeugnis nach § 30a BZRG (nur nach Aufforderung im Nachgang) 

 
Wir bieten: 

• Eine leistungsgerechte Vergütung in Anlehnung an den TV-L und moderne 
Arbeitsbedingungen 

• Eine vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit mit Gestaltungsräumen zur 
eigenständigen Verwirklichung im Umfeld des organisierten Sports 

• Eigenverantwortliches Arbeiten in einem engagierten, jungen Team 
• Möglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Weiterqualifizierung 
• Flexible Arbeitszeiten und Gestaltungsfreiheit bei Projekten 
• Vermögenswirksame Leistungen (VWL) 
• Fahrzeugpool für Dienstfahrten 

 
 
Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 40 Stunden, Teilzeit ist möglich. 
Der Dienstort ist Meißen. 
 
Klingt spannend? Dann senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung (Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. 
Referenzen) unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins und ihrer Gehaltsvorstellungen 
gern bis zum 15.01.2026 per E-Mail in einer Datei (max. 10 MB) an: 
 
den Geschäftsführer Paul Werner 
paul.werner@kreissportbund-meissen.de 


